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Area solicitante: DIRECCION DE METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Responsable del area solicitante: ANDRES ORLANDC PERA ANDRADE

Objeto: Prestar servicios profesionales para acompariar la implementacion y seguimiento a la ejecucion técnica y control financiero
de las estrategias del programa nacional de casas de justicia y convivencia ciudadana en el marco del convenic AECID.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Articulo 1 del decreto 1427 de 2017 define come objetivo que dentro del marco de sus competencias formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar la politica plblica en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, drogas, acceso a la justicia
formal y alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales, prevencién y control del delito, asuntos
carcelarios y penitenciarios, promocién de la cultura de la legalidad, la concordia y el respeto a los derechos, la cual se desarrollara
a través de la institucionalidad que comprende el Sector Administrativo.

El Ministerio de Justicia y del Dereche coordinara ias relaciones entre la Rama Ejecutiva, la Rama Judicial, el Ministeric Pdblico, los
organismos de control y demés entidades plblicas y privadas, para el desarrollo y consolidacién de {a politica publica en materia de
justicia y del derecho.

Con la reforma constitucional de 1991 se impuls¢ el desarrolio de programas que tienen como objetive garantizar el acceso al servicio
de justicia, contemplado como derecho fundamental. Es asi como el Ministerio de Justicia y del Derecho, a través de la Direccion de
Métodos Alternativos de Solucidn de Conflictos (BMASC), viene adelantando iniciativas a ser desarrolladas a nivel territorial para la
implementacidn de la politica plblica en acceso a la justicia a través de tres (3) programas nacionales y una (1) estrategia: (i) el
Programa Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana, (ii} el Programa Nacional de Justicia en Equidad y (iii) el Programa
Nacional de Conciliacion Extrajudicial en Derecho, Arbitraje y Amigable Composicién y iv) la estrategia Sistemas Locales de Justicia.
Iniciativas todas que han sido dispuestas para ser implementadas a nive! territorial.

El objeto del confrate esta dirigido a apoyar la Direccion de Métodos Alternatives de Solucidn de Conflictos en la gestion necesaria
para el desarrollo de las estrategias de acceso a la justicia y los métodos de resolucion de conflictos, mencionadas en el articulo 16
del Decreto 1427 de 2017 donde se le adiudica a la Direccicn lo siguiente:

“(...)1. Formular, coordinar, divulgar y fomentar politicas pablicas para aumentar los niveles de acceso a la Justicia, a fravés de los mecanismos
alfernativos de solucién de confiictos y de modelos de implementacion regional y local. 2. Promover, evaluar y realizer los anélisis, estudios e
investigaciones necesarios para generar conocimiento y el forfalecimiento de las politicas de acceso a la justicia a través de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos. 3. Proponer nugves mecanismos de métodos alternativos de solucion: de conflictos en coordinacion con fos
demas niveles de oferta de justicia. 4. Preparar proyecfos normativos sobre femas de su competencia, apoyar su presentacion, discusion y
seguimiento, asi como efectuar el respectivo anélisis normativo y jurisprudencial, en coordinacion con la Direccion de Desarroffo del derecho y ef
Ordenariento Juridico y la Direccién Juridica, cuando asi se requiera {...) 8. Definir los topes farffarios de los servicios que prestan los Centfros de
Conciliacion y Arbifraje, de conformidad con lo establecido en fa ley (..) 10. Deferminar los parametros y metodologias de formacidn de fos
conciliadores (...) 17. Coordinar y articular la oferta de servicios de Métodos Alternativos de Sclucidn de Conflictos y el modelo de acceso a nivel

/

focal y regional. 18. Fomentar la generacion de espacios de discusién y construceion, asi como participar en escenarios nacionales e infernacionales %
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donde se traten temas de competencia de esta Direccion. 18. Promover y gestionar con ef secfor privado alfanzas estratégicas con &f fin de
fortalecer los temas propios de esta Direccion {...) 22. Presentar informes relativos af desarroflo de las politicas, los planes y programas en materia
de su compstencia. 23. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y la observancia de sus recomendaciongs en ¢/
ambito de su competencia. 24. Atender fas peticiones refacionadas con asuntos de su competencia (...)".

L.a Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos cuenta con dos proyectos de inversion, financiados con recursos del
Presupuesto General de la Nacion, mediante los cuales se respaida el desarrollo de Ias acciones y estrategias planeadas para la
vigencia, a través de los programas en gerencia de la Direccin.

Es asi como, el proyecto denominado “Desarrollo Integral de los Métodos de Resolucion de Conflictos a nivel nacional”, es el soporte
financiero para el desarrollo técnico y metodolégice de los Programas Nacionales de Justicia en Equidad y de Conciliacion Extrajudicial
en Derecho, Arbitraje y Amigable Composicion.

Asi mismo, el proyecto denominade “Mejoramientc del acceso a la justicia focal y rural a nivel nacional’, es el soporte financierc para
el desarrollo técnico y metodolégico del Programa Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana y los modelos de justicia
local y rural en el marco de los Sistemas Locales de Justicia. Con el desarrollo del presente proceso contribuye igualmente al
cumplimiento de los siguientes objetivos de los proyectos de inversion: Apoyar la implementacién de los modelos de acceso a la
justicia y Mejorar la implementacion de los métodos alternativos de solucion de conflictos.

Ahgra bien, Colombia en un esfuerze por hacer presencia institucional en todas las zonas de territorio nacional, para que su poblacién
acceda a ella mediante todo el mecanismo disefiade, como se pudo observar en las lineas anteriores, refuerza sus capacidades a
fravés de la alianza internacional y la cooperacian.

La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) es el principal 6rgano de gestion de la Cooperacién
Espafiola, encaminada a fa lucha contra la pobreza y al desarrollo humano sostenibie; nace para fomentar el pleno éjercicié del
desarrolio, pensade como dereche humana fundamental, siende la lucha contra la pobreza, parte del proceso de construecion de este
derecho. Para ello sigue las directrices del V Plan Director de la Ccoperacién Espafiola, en consonancia con la agenda internacional
marcada por los Objetivos de Desarrolio del Milenio (ODM] y con atencitn & tres elementos fransversales; perspectiva de génere, la
calidad medioambiental y respeto a la diversidad culfural,

La ley esparioia 23 de 7 de julic de 1998, enmarca su objeto dentro de sus prioridades: el fomento del desarrollo y del equilibric en
las relaciones intemacionales, la prevencion y atencidon3 Formal: jueces, fiscales, defensores piblicos, procuradores, defensores
plblicos; justicia administrativa: personeros, comisarios de familia, corregidores e inspectores de policia; Justicia comunitaria; juntas
de accién comunal, conciliadores en equidad, jueces de paz; de situaciones de emergencia, la promogcion de la democracia y el
impulso de ias refaciones con los paises socios. Para ello, cuenta con instrumentos como la cooperacion técnica, la cooperacion
econdmica y financiera, la ayuda humanitaria y la educacién para el desarrollo y sensibilizacién social.

En el 1 V Plan Director 2018 - 2021 Colombia es catalogado Pais de Asociacién de Renta Media en la que [as intervenciones de la
Cooperacion Espafiola y la cooperacion servirdn para apalancar recursos, come via para entablar relaciones y colaboraciones
institucionales, siempre incidiendo en Ia lucha centra las desigualdades, un crecimiento econdmico inclusivo, construccion de la
resiliencia, apoyo hacia la transicion de modelos productivos sostenibles, fa garantia de servicios sociales de calidad, el fomento de
la diversidad, la inclusién y la construccion institucional; bajo una dptica de transferencia de conocimiento y apoyo mutuo. Se dara
gran importancia a la cooperacion financiera y la inversién mediante facilidades de financiacién combinada.

El marco juridico de la cooperacitn con Colombia se remonta al Convenio Basico de Cooperacion Cientifica y Tecnologica suscrito
el 27 de junio de 1979 vy el acuerdo complementario General de Cooperacién del Convenio Basico de Cooperacién Cientifica Y
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Técnica, firmado el 31 de mayo de 1988. El 3 de marzo de 2015 se firmd por ambos paises un nuevo Convenio Cooperacion. La
COficina Técnica de Cooperacion pertenece a AECID y en Colombia esta adscrita a la Embajada de Espafia. En la [X Comisidn Mixta
Hispano-Colombiana de Cooperacion, celebrada en Madrid en noviembre de 2015, fue aprobado el Marco de Ascciacion Pais
Colombia Espafia 2015 a 2019 (MAP).

El Estado del Reinc de Espafia deleg6 competencias a la Agencia Espaficla de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AECID,
para suscribir obligaciones er la modalidad de Subvencion de conformidad con su Decreto 794 de 2010. En virtud del convenio Marco
de Cooperacién {nternacional, firmado entre Colombiz y Espafia, con fecha 3 de marzo de 2015 y a través de la Direccion de
Cooperacién con América Latina y el Caribe, decide crear una Subvencion de Cooperacién Internacionat con el Ministerio de Justicia
y dei Derecho de Colombia, Subvencion Expediente 2017/SPE/Q000400049.

Para la gestion y ejecucién de las estrategias establecidas en los proyectos de inversion que se encuentran en gerencia de la DMASC,
se requiere de un equipo interdisciplinario que apoye la planeacién, gestion, ejecucion y seguimiento objetivo, oportunc y de calidad
de las iniciativas derivadas del Programa Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana, del Programa Nacional de Justicia
en Equidad y del Programa Nacional de Conciliacién Extrajudicial en Derecho, Arbitraje y Amigabie Composicién, asi como de la
estrategia de los sistemas locales de justicia

Deniro de este equipo interdisciplinario, se considera desde el punto de vista técnico, juridico y econbémico, contar con el apoyo de
un profesional en contaduria plblica con tarjeta profesional vigente y con experiencia en el manejo de la plataforma SIGO para
acompafiar la implemantacion y seguimiento a la ejecucicn técnica y controi financierc de las estrategias del programa nacional de
casas de justicia y convivencia ciudadana en el marco del convenio AECID.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por la Coerdinacién de Gestién Humana del Ministerio se
deja constancia que no se cuenta con personal suficiente en planta que adelante las tareas aqui plasmadas, y, por ello, el Ministerio
requiere contratar una persona, que preste a la Direccién de Método Alternativos de Solucion de Conflictos, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesicnales para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarroliar en ejecucién del confrato, se requiere entonces que la
persona a confratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrard que esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 2216 del 22 de noviembre de 2022,

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito

Titulo profesional en contaduria publica

Profesional

Titulo de posgrado en finanizas pabficas & gerencia

Profesional 3 Posgrado publica y afines

Dace (12) meses de experiencia profesional y
Experiencia experiencia especifica en el manefo de la plataforma
SHGO
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1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Direccion de Métodos Alternativos de
Solucidn de Conflictos se adelanten |as actividades para la implementacién y seguimiento a la ejecucién técnica y control financiero
de las estrategias del programa nacional de casas de justicia y convivencia ciudadana en el marco del cenvenio AECID

Ademas de lo antericr, la presente contratacidn contribuira al cumplimiente de los objetivos, planes y proyecios de la Direccién de
Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, a través del registre de |as actividades y necesidades requeridas en la ejecucion del
proyecto de acceso a la justicia de ciudadanos/as en Colombia para 26 municipios de los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del
Cauca y Choco donde opera e} Programa Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana; la implementacion de acciones
para la gestion de los procedimientos del area adminisirativa y contable en |z ejecucion de los proyectos, con recursos nacionales y
de Cooperacién Infernacional la donacion; el registro y sequimiente contable en un sistema separado de cuentas para el proyecto de
cooperacion infernacional de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conilictos, en las actividades financieras y contables
los recursos cocperacion internacional donde se ejecuten recursos de denacién y contrapartida, elaborando los soportes financieros
requeridos v de verificacién de gastos para su elegibilidad; la administracidn del sistema de software financiero SIIGO para la
Direccion de Métodos Alternativos de Solucidn de Conflictos; la implementacion vy validacién de los instrumentos de registre v control
de la informacién referente a la contrapartida de los proyectos de Cooperacién Internacional; la administracién del archivo contable
de cada una de las actividades del proyecto, y asi mismo, la entrega de los documentos generados y administrados durante la vigencia
del contrato de acuerdo con los procedimientos de la gestion documental.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:

La presente contratacidn se encuentra en PAA de |a entidad, tal y como se relaciona en la plataforma SECOP i,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

Prestar servicios profesionales para acompafar la implementacion y seguimiento a la gjecucion técnica y control financiero de las
estrategias del programa nacional de casas de justicia y convivencia ciudadana en el marco del convenio AECID.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del Contraio serd de cuatro (4) meses a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

2.3 Lugar de ejecucién:

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollarén en (a ciudad de Bogota D.C.

Sin embargo, st por necesidad del servicio se hace necesario que el contratista se desplace, el Ministerio asumira los costos de
pasajes aéreos, terresires o fluviales y los gastos de viaje.
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PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEERAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar;

De conformidad con el objeto & contratar y lo dispueste en a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se dencminaré: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

3.2 Modalidad de seleccion:

a) Contratacién Directa:

l. Urgencia manifiesta,

Il. Confratacién de empréstites____
M. Confratos interadministrativos ____
IV.  Confratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario ____

VI inexistencia de pluralidad de oferentes. ____
VII.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIl Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _X__

3.3. Codigo (s} UNSPSC:

e Cod;go del Clamf:cador de Blenes y Ser\ncsos
c-Codigo e o “-Descripcién - i
80101504 Serwc 0s de asesoramiento sobre pIaneacuon estrateglca

4, ANALISIS DEL SECTOR

Para calcular el valor mensual del contrato, en aras de procurar una remuneracién adecuada y suficiente para el contratista, se tuvo
en cuenta su formacién académica, la experiencia y el grado de responsabilidad de las tareas a ejecufar.

También se consideré que el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los costos directos e indirectos, impuestes,
gravamenes, contribuciones y erogaciones gue se causan con ocasion de la celebracion del mismo, tales como: aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral {Salud y Pensién), Deducciones y retenciones tributarias, entre otros.

El Unico rubro que compone ef valor del contrato es el de los honorarios del contratista por la prestacion de sus servicios.
£l funcionaric que suscribe el presente documento se permite manifestar que el valor mensuat a pagar esta ajustado a los precios del

mercado, teniendo en cuenta el perfil del contratista requerido, la experiencia acreditada que esta directamente relacionada con el
eiercicio de las actividades a desarroilar, asi como las obligaciones demandadas.
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4.1 ANALISIS DE CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE PERSONAL POR PARTE DE LA
ENTIDAD.

El Ministerio de Justicia y del Derecho, ha adelantado en ocasiones anteriores procesos de contratacion de profesionales con un
perfil similar al requerido, con el fin de poder suplir necesidades concretas de la Entidad en materia contractual, tal como se encuentra
reflejado en el Sistema Electronico de Confratacién Pablica SECOP, asi:

Afio Cor;lt:ato Entidad Objeto Cuantia el;elii?:i%i
2022 Ministerio de | Prestacion de servicios profesionales al Ministerio de Jusficia y delf  $59.826.562 11 mesas
460 Justiciay del | Derecho, brindando asistencla técnica en la viabilizarian y seguimiento def Mensual
Derecho las accicnes de cooperacion intemacional y cooperacion udicial, que s¢f  $7.038.418
gestionen como estrategia para la articulacién de los requerimientos de
recursos, @ avés de programas y proyectes, en el fortalecimiento ]
promocion del Sistema de Justicia y Lucha contra las Drogas
Prestacién de servicios profesionales al Ministerio de Justiciz y det $38.311.880 1 meses
Derecho, brindando asistencia técnica en la generacién de soportes Mensual
Ministerio | documentales para la cooperacion internacional y cooperacion judicial en $4.507.280
462 deJusticia | los sistemas de informacién existentes, realizando & seguimiento
y del permanente de la gestion y efectuando los ajustes requeridos, en el
2022 Derecho fortalecimiento v promocion de! Sistema de Justicia y Lucha contra ias
Drogas
Prestacion de servicics profesicnales para ej fortalecimiento y promocion
Ministerio el sistema de justicia y lucha contra las drogas apoyando a la direccitn
de Justicia | deasuntos intermacionales del Ministerio de justicia y del Dereche e las
2018 040 y del actividades financieras y contables de la cooperacion internacional $49.905.792 8 meses
Derecho donde se sjecuten recursos de donacitn y contrapartida eigborande los Mensual
sopertes financleros requeridos v de verificacion de gastos para su (36.238.224)
elegibilidad

4.2 ANALISIS DE CONTRATACIONES EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MISMO O SIMILAR OBJETO
0 SERVICIO.

Revisada la pagina del SECCP, se encontraron las siguientes contrataciones realizadas por otras entidades en las que se ha
coniratado el mismo servicio.

orestar los servicios profesionales para apovar a iz oficha
MINISTERIO asescra de planeacion en la formu!aci(?n & in)p!ementacic‘ag de
OE pianes, programas y provectos y en el disefio, implementacion y
2023 TRANSPORTE 134 seguimiento de la estraegia de coopsracion intermagionsd | 4 meses 42.000.000 | Mensual
sectorial & institucicnal, en el marce del direccionamiento
estratégico
Prestacién de servicios profesionales para brindar apcyo en la
planeacion, siecucion, evaluacion v ciee de instrumentos de | 11 Meses | T2ATBE0C | wengyal
Sngg%Rt A 4454514 cooperacion  intemacional con  allados  estratégicos de
2003 GENERAL ceoperacion internacional sur-sur y con paises de centro
ameérica para el cumplimiento de las metas de fa Coordinacion
Nacional de Relaciones Intemacionales v Cocperacion en la
vigencia 2023.
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Prestar servicios profesionales al Ministerio/ Fendo Unice
FONDOD UNICO de TIC, para apoyar z la Oficina Intemacional en los 1.5 69.000.000
DE TIC requerimientos y analisis de la informacion relativa al | TMeS8S

2023 entorno internacionai, participandc en la construccion de Mensual

politicas internacionzles que impacten ef desarrcllo de jas
Telecomunicaciones, acorde con las politicas de gestién
institucional y el Modelo Integrade de Gestién de la entidad

4.3 ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Al realizar la verificacién de la hoja de vida del contratista seleccionado ser certifica que cuenta con los estudios y experiencia
pertinente, de acuerdo con lo estabiecido en la Resclucion 2216 del 22 de noviembre de 2022.

- Titulo profesional en Contaduria Piblica
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Gerencia en Gobierno y Gestion Publica

- Cuenta con mas de doce {12) meses de experiencia profesional relacionada de acuerdo con la certificacion de idoneidad y
experiencia especifica en el manejo de la plataforma SIGO.

NOTA: Los factores de seleccion en la presente modalidad de seleccion serén fa idoneidad y experiencia presentada que se
verificaran con los soportes de hoja de vida, los cuales deben satisfacer ef perfil minimo requerido en el presente documento.

4.4 ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN LA PROFESION EN PARTICULAR TALES COMO REQUISITOS DE LICENCIA, TARJETA
PROFESIONAL, TITULOS ACADEMICOS.

“La contratacion de estos profesionales no esta sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién, que en caso que se estudia, corresponde a la ley 43 de 1980. La determinacion del perfil del pesible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con ef conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.”

4.5 TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA

El tipo de remuneracion que se considera procedente aplicar como contraprestacion por los servicios profesionales que prestara el
contratista, en las condiciones sefialadas en este documento, es un valor fijo mensual por cancepto de honorarios, tomando como
base lo dispuesto en la Resolucion No.2216 del 22 de noviembre de 2022, antes enunciada, que dispone que para el Profesional -
grado 3, corresponde a la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000} M/L, incluidos todos los impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya iugar.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el Ministerio ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion,
et valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($ 20.846.667) M/L presupuesto estimado en atencion a dispuesto por fa Resolucidn 2216 del 22 de
noviembre de 2022 y el estudio de anélisis de sector elaborade por el area donde surge la necesidad de contratacion, el cual forma
parte integral del contrato.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resuite de la prestacion efectiva del servicio desde el cumpiimiento de los
requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion hasta Ja finalizacién del plazo contractual.
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6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en lg
plataforma SECOP I.

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Presentar los informes que le indique el supervisor y especiaimente los sefialades en el acépite relativo a la forma de pago,
gl cual debe estar aprcbado por el Supervisor del contrato.

2. EL(A) CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el numeral 2.1., de! presente documento.

3. Presentar informe final de gesticn, a la terminacion del contrato, en la cual se consoliden fodas las actividades y resultados
obtenidos por EL CONTRATISTA durante la sjecucicn del contrato, los cuales deben ser aprobados por el supervisor del
contrato.

4, Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su carge, y por la organizacién,
conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta ios principios de procedencia y orden originat, el ciclo vital
de los documentos y la normatividad archivistica.

5. Hacer enirega de los documentos producidos y administrados durarte la vigencia del contrato, al superviscr, debidamente
organizados y fcliados de acuerdo con la tabia de retencién documental de la dependencia donde presta sus servicios.

8. Responder por los bienes y recursos entregados para el cumplimiento del objeto contractual, por el uso adecuado y por el
manienimiento del inventario de log mismos.

7. Cumplir con las normas de! Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta y riesgoe los examenes médicos

pre-ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en el articule 18 del Decreto 0723 de 2013 y allegar la respectiva certificacion

al Ministeric de Jusficia y del Derecho.

Qbrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen a traves del Supervisor del contrato.

. Informar oportunamente al Supervisor asignado los inconvenientes que afecten el desarrallo del contrato.

10. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social integral de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1273 de 2018 y presentar los documentes respectivos que asi lo acrediten.

11. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause periuicios a la administracidn o a
ferceros.

12. Acatar las instrucciones que, dentro del marce del objefo y cbligaciones del presente contrato, se le impartan por parte de
EL MINISTERIO, a través del supervisor, durante el desarrolic del mismo,

13. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

14. Cumplir y aplicar ias directrices y politicas del sistema de gestién de calidad, asi como los procesos y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

15, Utilizar de manera racional el papel, el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos
y desechos que se manipulen en ejercicio de fas actividades derivadas de la gjecucion dei confrato.

16. Cumplir con el Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

17. Asistir a las actividades de entrenamiento que programe el Ministerio de Justicia y del Derecho, en relacién con fa naturaleza
y objeto contractual, asi como a las de caracter institucional.

18. Seguridad de la informacion: cumplir en general, con las Politicas de Seguridad de Ja Informacion, Politica de Proteccion de
Datos Personales y Politica de Uso de Recursos Informaticos, las cuales se encuentran publicadas dentro de la

© o
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documentacion def SIG de EL MINISTERIO. EL{A) CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y efectiva al Cficial
de Seguridad de la Informacién o quien haga sus veces, de cualquier accidn u omision de la cual tenga conocimiento, que
haya sido 0 pueda ser realizada para vulnerar la confidencialidad, integridad o autenticidad de la informacion propiedad de
EL MINISTERIC, El incumplimiento de las mismas estara sujeto a las sanciones contractuales, civiles o penales a que haya
lugar, por los dafios y perjuicios causados a la Entidad o a terceros.

19. Privacidad de la informacion. EL(A} CONTRATISTA se compromete a mantener la confidencialidad de la informacion de EL
MINISTERIO, reservada y legalmente protegida, a la que tenga accesc por ocasion de la celebracidn y ejecucién del contrato,
cuande se encuentre catalogada como clasificada o reservada, de acuerdo con el inventario de activos de informacion y toda
aguellz a |2 cual tenga acceso por mctivo de sus obligaciones contractuales, que no se considere plblica, sin importar &l
formato en el gue se encuentre y el medio de soporte (fisico, analogo, digital o electrénico); sea obtenida en forma verbal,
escrita 0 en forma de mensaje de datos. En consecuencia, indemnizara tedos los perjuicios que sean causados por la
divulgacidn, uso indebide o no autorizado, aprovechamiento a favor propio o de terceres de ia citada informacion, salvo que
se trate de los siguientes eventos: a) que exista previa autorizacion por escrito del representante legal de EL MINISTERIO o
la persona responsable de la informacion. b) Que la revelacion yfo divulgacién de la informacion se haga en desarroilo de
orden de autoridad competente en ejercicio de sus funcicnes legales. ¢) Que la revelacion, divulgacion y/o empleo de la
informacién se haga en desarrollo y cumplimiento del contrato. EL{A) CONTRATISTA debera garantizar que la informacion
clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o fransmitida a nadie en forma
oral, escrita, fotogréfica, copia electrostatica, optica, magnética, visual o cualquier ofro medio por desarrollarse o inventarse,
salvo autorizacion escrita de la entidad. En ef caso gue la relacién contractual suponga la necesidad de accader a datos de
caracter perscnal, EL(A) CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiente de la Ley 1581 de
2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualguier ofra norma gue las complemente, sustituya,
modifiqgue o reemplace. De igual manera y en cualquier caso, EL(A) CONTRATISTA debera cumplir fa Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la informacién Plblica y sus decretos reglamentarios. A la terminacién del contrato, EL(A)
CONTRATISTA estd obligado a restituir a la Entidad toda ia informacién enfregada o generada para el desarollo y
cumplimiento de su objeto contractual. Una vez finalizada la refacidn contractual y por un periodo minimo de 5 afios, no le
estara permitido revelar, divulgar, entregar o transmitir informacion obtenida en desarrollo del objeto coniratado, so pena de
hacerse acreedor de las acciones legales pertinentes,

20. Propiedad de los resultados: Segln lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de fa Ley
1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y
documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exciusivamente a EL MINISTERIO, guien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos v divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA,
No obstante, las obras proseguibles por derecho de auior, los objetos, procedimientos o disefios técnicos que sean creados
per las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendrén el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-
creadeor de acuerdo con las disposiciones legales. La difusidén de los resultados, infermes y documentos que surjan del
desarrollo del contrato, en todo caso debera ser autorizado por EL MINISTERIQ. EL{A) CONTRATISTA debera cumplir con la
normatividad relacionada con los derechos de autor vigente, Ley 23 de 1982- Ley sobre Derechos de Autor, Ia Ley 44 de 1993,
sus decretos reglamentarics y cualquier ofra norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace; asi como las
layes y normas que aprueban o adoptan convenios internacionaies en materia de derechos de autor, propiedad intelectual e
industrial. Lo anterior implica el uso de scftware debidamente ficenciado para generar los entregables desarrollados en
cumplimiento de su objeto contractual.

21. Les demés que le sean asignadas por la supervision del contrato e inherentes a la naturaleza y objeto del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
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1. Registrar las actividades y necesidades requeridas en la ejecucion dei proyecto de acceso a la justicia de ciudadanos/as en
Colombia para ios municipios de los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Choct dende opera el Programa
Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana.

2. Implementar accicnes para la gestion de los procedimientos del area administrativa y contable en la ejecucion de los
proyectes, con recursos nacionales y de Cooperacidn Internacional la donacidn.

3. Llevar el registro y apoyar el seguimiento contable en un sistema separado de cuentas para el proyecto de cooperacion

internacional de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflicios, en las actividades financieras y contables

los recursos cooperacion internacional donde se ejecuten recursos de donacion y confrapartida, elaborando los soportes
financieros requeridos y de verificacidn de gastos para su elegibilidad.

Administrar el sistema de software financiero SIIGO para la Direccion de Métodos Alternativos de Sclucién de Conflictos

5. Implementar y vafidar ics instrumentos de registro y control de la informacion referente a la contrapartida de los proyectos
de Cooperacion Internacional.

8. Administrar y controlar el archivo contable de cada una de las actividades del proyecto, y asi mismo, hacer entrega de los

documentos generados y administrados durante la vigencia del contrato de acuerdo con los procedimientos de la gestién

documental.

Proyectar los documentos necesarios para llevar a cabo, cada una de las actividades del proyecto, su ejecucién y cierres

Proyectar los Estados Financieros y de resultados de la ejecucion del proyecto de AECID

Atender los requerimientos de los diferentes 6rganos de controf interno y externo relacionados con el proyecto.

Generar y firmar los estados financieros del proyecto.

Asistir a las reuniones requeridas en cumplimiento del objete contractual y participar en el infercambic de informacién revisar

esto por qué es el contratista el que firma.

12. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

cas
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7.2. Obligaciones del Ministerio.

7.21  Obligaciones Generales del Ministerio

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente centrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la eiecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrafo.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar ei cubrimiento de los gastos de desplazamiento, fransporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para
su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

8. FORMA DE PAGO.

El valor de! contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de CINCO MILL.ONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ({$5.300.000) Para i primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente
prestados contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el Gltimo dia del mismo mes.
Dichos desembcelsos se realizaran previa presentacicn del formato “Informe de Ejecucién Contractual’ y el comprobante de pago de
los aportes ai Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con Io establecido en |a normatividad vigente y en
el porcentaje establecide por el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar).

9. SUPERVISION

La supervision del contrato estard a cargo de! Coordinador Programa Nacicnal de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana, o
quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
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por escritc al designado, con copia al Grupo de Gestién Contractual de! Ministerio o quien haga sus veces de conformidad con la
competencia internas de 2 Entidad.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLQCS.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en el Decrete 1082 de 2015, asi como en el “Manual para fa
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente,
respecto de la presente contratacion directa, el Ministerio de Justicia y del Derecho ha idenifficado los riesgos descritos en la matriz
adjunta.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del Ministerio Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse
con los siguientes amparos’;

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, por el término de ejecucian del mismo y
seis (6) meses mas.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

N/A.

13. ANEXOS.

13.1Tahla Matriz Estimacion de Riesgos

14, APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Director de Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos ANDRES ORLANDC PENA AND@%ﬁ / £

Revisé y aprobé: Andrés Orlando Pefia Andrade
Elabord: Bedsy Marichal Nifio

? wwew colombiacomprm govi£o — Guia para el manejo de garaptias en procesos de contratacian,




